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O Coletive "Maes pela Diversidade” nasceu na capital do
Estado de Sao Paulo am 30 de novembro de 2014 de um encontro natural de maes e pais
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis & Transexuais de todo o Brasil, preccupadas
com © momento de retrocesso politico que o Pais vive, do avango do fundamentalismo,
da violéncia contra a populacio LGBT e da necessidade de |utar pelos direitos civis de
saus filhos e filhas, se caractenzando pela informalidade. O ambiente atual. entretanto,
passou a requerer outros compromissos, inclusive financeiros, o que obriga o grupo a
adquirir caracteristicas juridicas para parmitir sua existéncia formal. Para tanto, decldiu-se
pela constituigdo da Associagdo “Maes pela Diversidade” gue se regera pelo Estatuto
Social a seguir:

ASSOCIACAO “MAES PELA DIVERSIDADE”
ESTATUTO SOCIAL

CapiTuLO | = DENOMINACAD, SEDE E PRAZO DE DURACAD

Artigo 1°. A Associagio “Maes pela Diversidade’, com sede &
foro na capital do Estado de Sa8o Paulo, na Avenida Giovanni Gronchi n® 2107, Morumbi,
CEP 05651-002, & uma associagao civil, sem fins lucrativos, independente do Estado, dos
partidos politicos, classe social, nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género,
cor, raga ou crenga religiosa.

Paragrafo Primeiro: Com a dencminagio soclal & nome de
fantasia de "Associagio ‘Maes pela Diversidade” tem objetivos voitados a promegao de
atividades e finalidades de relevancia piblica e social e seu prazo de duragio sera por
tempo indeterminado.

Paragrafo Segundo: A Associacdo "Maes pela Diversidade” ndo
visa lucro em qualquer de suas afividades, aplicando integralmente guaisguer ganhos
advindos de sua stuacdo na consecucdo de seus objefivos, por meio da conglituicao de

fundo patrimonial. (‘6
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Paragrafo Terceiro: A Associaglo "MﬁMa Diversidade"

poderd fazer parcerias com 6OrgScs plblicos ou empresas privadas, nacionais ou
internacionais, para viabilizar projetos e programas visando & consecugdo de seus
objetivos.

CapituLo |l — Das DIRETRIZES E OBJETIVOS

Artigo 2°. Constituem diretrizes da Asscciagdo "Maes pela
Diversidade™

a) SUPRAPARTIDARISMO: de forma gue se posiciona acima de questoes politico-
partidarias, nefas nao se envolvendo sob qualquer pretexio,

b) LAICIDADE: Luta pelo “Estado Laico” & defende a liberdade de crenga e nao
crenca a todos os cidaddos, ndo pemitindo a interferéncia de correntes religiosas
em matérias sociais, politicas & culiurais.

c) DIREITOS DA POPULAGAO DE LGBTs: O foco da Associaglo & a luta pela
garantia dos direitos civis para os filhos e filhas LGET e da populagio LGBT como
um todo,

Artigo 3°. Consfituem objetives da Asscociagdo "Maes pela
Diversidade

a) Promogdo da cultura, da educacdo, da salde, da
assisténcia social e do voluntariado, estimulando o respeito e a tolerdncia a orientagao
sexual e a identidade de género e as diferengas culturais, sociais e raciais, na cragao de
condicdes para a construgao de uma cultura solidaria e etica;

b Criar, implantar, auxiiar & executar programas, projetos
e atividades de promogao das manifestagdes culturais e artisticas relativas a onientagao
sexual & identidade de g&nero e as diferengas culturaig, sociais e raciais.

¢) Fomentar & promover a manifestagdo da cultura brasileira,
em suas diferentes formas de expressao, como teatro, pintura, danga, artesanaio ou
quaisquer outras formas, com énfase nas iniciativas que busquem e fortalegam o respeito

ao publico LGBT,
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d} Promover palestras, debates, enconiros, cursos e outros
eventos, com ou sem a parceria do Poder Publico ou de outras instituigdes, publicas ou

privadas, nacionais ou intemacionals, sediadas no pais ou no exienor, sobre temas de
interesse da Associacao,

e) Estimular e desenvolver estudos e trabalhos com a
finalidade de incentivar a implantagac de politicas pablicas nas areas da saude e da
assisténcia social e outras iniciativas compativeis com suas finalidades;

f) Criar, implantar, auxiliar e executar programas, projetos e
alividades de promocao da saude e da assist&ncia social, destinados a populagio LGBT,

g) Firmar convénios ou acordos, com entidades
governamentais ou ndo, plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que visem a
consecugdo de saus chietivos,

h) Criar, implantar, supervisionar e prestar consultoria em
projetos de formagao de liderangas para o fortalecimento de entidades e movimentos
socioculturais

i) Promogao do voluntariado, da ética, da paz. da cidadania.
dos :ﬂirmtnﬁ_ humanos & da democracia

|) Desenvolvimento de quaisguer oulras atividades necessarias
ao cumprimento dos cbietives sociais

Paragrafo Unico: Para cumprimento de suas finalidades, a
Associacdo “Maes pela Diversidade” ocobservara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, podendo instituir
departamenios em qualquer local do territério nacional, que se fizerem necessarios a
consecugac de seus objetivos.

CaPITULD Il - DO QUADRD SOCIAL
Artigo 4°. 530 associados da Associacac “Maes pela

Diversidade™ as pessoas naturais, empresas privadas e entidades sem fins lucrativos
nela regularments inscritas.
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Artigo 5°. Inlegram o quadro social as seguintes categorias de

associados

| = Associades Fundadores: consiiluido por agueles gue
participaram da Assembleia de Constituiglo desta Associagdo, com direito a volar e ser
votado em todos 08 niveis ou inslancias;

Il - Assocciados Efetivos: constituido por todos aqueles
gue, spresentados pelos Associados Fundadores ou Efetvos, dispdem-se a execular,
defender & vivenciar os fins sociais, sdo aprovados pela Coordenadoria Executiva e
ratificados pela Assembleia Geral para ingresso em seu guadro social, apos § (seis)
meses, possuem direito a votar em todos os niveis ou instancias da Associagao e podem
ser votados para o Conselho Fiscal & Coordenadoria Plena, desde que obedecidas as
demais regras deste Estatuto e que paguem, com regularidade, as coninbuigies sociais,
nos lermos previstos por regulamento proprio aprovado pela Assembleia Geral.

lll-— Associados Benemeéritos: constituido por pessoas
naturais ou juridicas indicadas pela Coordenadoria Executiva que tenham, a juizo da
Coordenadoria Plena, ad referepdum da Assembleia geral, se destacado por trabalhos
que se coadunem com os objetivos dessa Associagdo. contribuindo, significativamente,
para gque sejam alcangados 0s seus ideais e 0 bem comum;

IV - Associados Colaboradores: constiluido por pesscas
naturals ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a contribuir com a execucao de
projetos ou se dispde a executar, defender e vivenciar os fins soclals da Associagao; sao
aprovados pela Coordenadoria Executiva e ratificados pela Assembleia Geral para
ingresso em seu quadro social e colaboram, regularmente, na realizacao dos objetivos da
Associacao “Maes pela Diversidade ',

Paragrafo Primeiro. As pessoas juridicas associadas a
Associacdo, em qualquer categoria, deverao credenciar um representanie e respectivo
suplente, pessoas naturais, para participar das atividades da Associagao.

Paragrafo Segundo: Os associados, qualguer gue seja sua
categoria, ndo respondem individusiments, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes da Associagdo "Maes pela Diversidade”, nem pelos atos prahcadns pelos
membros da Coordenadona Executiva ou Plena, |
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Da Admissao, Desligamento e Excluséao

Artigo 6° Consideram-se “associados  fundadores” e
automaticamente admitidos no quadro social as pessocas naturais presentes 3
Assembleia de fundagdo da Associacao “Maes pela Diversidade”; realizada em 15 de
dezembro de 2016,

| - Para associar-se 8 Associagdo “Maes pela Diversidade”
deverfo ser atendidas as seguintes condigdes!

aj Preencher a proposta de admissso,

b Submeter-se as Normas Estatutarias e ao Regimento
Interno da Associagio enquanto estiver com sua fliagéo ativa;

c) Ter seu pedido de filiagclo aceito pela Coordenadaoria
Executiva.

Il - O= Associados Fundadores e Efefivos ficam sujeitos a
contribuigdo de valor a ser definido pela Coordenadoria Executive e anualmente ratificado
pala Assembleia Geral, a titulo de mensaiidade, além de quantias especificas
eventualmente destinadas a beneficios que venham a ser criados e aos quais,
espontaneamente, poderdo dar a sua adesio.

Paragrafo Primeiro — Cabe a Coordenadona Executiva a
decisdo do momento de inicio da contribuigo preceituada no caput para cada associado,
podendo, até mesmo, definir por sua isengao.

Paragrafo Segundo - Os Associados Benemertos e
Colaboradores ficam isentos da mensalidade. Contudo, poderdo estipular o valor e a
pariodicidade de suas contribul¢bes espontaneas.

il - Os associados poderdo desligar-se voluntanaments do
quadro social, através de pedide formal & Coordenadoria Executiva;

IV - Serdc excluidos autormaticamente do quadro social, por
deliberacdo da Coordenadoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, os
associados de gualquer categoria gue ndo cumpnrem com os objetivos especificados

neste Estatuto; )#O
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V - A admissao de novos associados devera ser aprovada pela
Coordenadoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, mediante solicitagao do
interessado

Dos Direitos dos Associados

Artigo 7°. Aos associados, independente da categonia a que
pertencam, asseguram-se 0s seguinltes direilos

| - Estabilidade e participag8o, nos termos estatutarios e
regulamentaras, no quadro social;

Il = Participar da Assembleia Geral, opinando em todas as
guestdes em igualdade de direito;

il - Votar & ocupar cargos eletivos e assumir functes nos
érg&os sociais, na forma estabelecida neste Estatuto.

Dos Deveres dos Associados
Artigo 8°. 580 deveres dos associados:

| =  Praucar e defender a realizagdo dos objelivos sociais,
&M sSua esséncia;

= Cumpnr e fazer cumprir as disposigSes deste Estatuto
assim como as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

il -— Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os
quais forem eleitos pela Assembleia Geral e as atribuicdes que lhes forem confiadas por
este Estaluto e pela Assembleia Geral;

IV- Acatar as recomendacdes da Assembleia Geral, da
Coordenadoria Plena e da Coordenaderia Executiva:

V- Informar a Coordenadoria Execuliva e ac Conselho

Fiscal qualguer anormalidade de que tiver conhecimenio que venha prejudicar a
Associacao.
iV
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Das Penalidades e da Defesa Oficiat

Artigo 9°. A pratica pelo associado de atos incompativeis com
as fins e decoro da Associacdo poderd ensejar as seguintes penas: adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensdo parcial ou total de direios e regalias conferidas pelo
Estatuto e exclusdo do quadro sacal;

Paragrafo Primeiro. A perda da qualidade de sssociado sera
determinada pela Coordenadoria Executive, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar. em que figue assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Viclagao do estatuto social

I Difamacao da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados,

Il Atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;

\, A pratica de atos ilicitos ou imorais,

\I. Falta de pagamento, por parte dos associados efetivos, de
trés parcelas consecutivas ou alternanas, das contribuicoes associativas.

Paragrafo Segundo — Definida a justa causa, © associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificaco extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento
da comunicagao,

Paragrafo Terceiro — Apbs o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacgao de defesa, a representagac sera
decidida em reunigo estraordinaria da Coordenadoria Executiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes,

Paragrafo Quarto — Aplicada a pena de exclusdo, cabera
recurso, por parte do associado excluldo, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de
30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao, através de notificagio extrajudicial,
manifestar a infencdo de ver a decisado da Coordenadona Executiva ser objeto de
deliberacdo, em Gltima instincia, por parte da Assembieia Geral,

Paragrafo Quinto - Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizacao ou compensagac de
qualguer natureza, seja a gue titulo for,

=3
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Paragrafo Sexto — O associado excluido, por faita de
pagamentio, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu deébito junto &

tesourana da Associagio
CapPiTULD IV - Da ADMINISTRACAD SOCGIAL

Artigo 10. S5&o0 drgaos da administragio social da Associacio
“Mies pela Diversidade™

|-  Assemblela Geral

Il- Coordenadoria Plena

Nl - Coordenadona Executiva
IV - Conseiho Fiscal

Da Assembleia Geral

Artigo 11. A Assembleia Geral, integrada pelos asscciados
fundadores, efetivos, benemeéritos e colaboradores, reunir-se-a ordinanamente, uma vez
por ano, com a finalidade de () aprovar suas contas e (ll) avaliar sua atuagao, tragando
as diretrizes gerais da entidade e aprovar sua proposta orcamentana e, 8 cada quatro
anos, para eleger os membros da Coordenadoria Plena. Coordenadoria Executliva e
Conselho Fiscal nos tarmos estabelecdoes neste Estatulo e, extracrdinariamente sempre
gque 08 interesses socials exigirem o pronunciamento dos associados.

| - Competa privativamente a Assembleia Geral:

al Supernvisionar as atividades da entidade;

b) Aprovar o orgamento para o exercicio seguinte bem
como o0s valores das contribuicdes dos associados proposta pela Coordenadona
Executiva;

c) Aprovar. no primeirc guadrimestre de cada ano as
contas do anc-calendano imediatamente anteriar,

d) Dispor sobre seu proprio funcionamento;

&) Examinar quaisquer atos da Coordenadoria Plena e da
Coordenadoria Executiva: i
) Deliberar, em grau de recurso, sub?b\xdecisﬁe*a da
Coordenadoria Executiva, b '

a) Deliberar sobre o destino do patrimdnio Nos casos ﬁ

transformag&o ou extingdo da associacio; N \
WO “m& -
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h) Eleger ou destitur os membros da Cobliifladoria Plena,
Coordenadoria Executiva & do Conselho Fiscal,
] Alterar o Estatuto Social,
i) Estabelecer e aprovar o regimento da Assembleia Geral;
k) Decidir sobre eventual extingao da Associagao “Maes
pala Diversidade”

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagies a que se referem
os incisos "b", "¢", *f", “h" e *|" é exigido o voio concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia especialmenie convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocagio. sem a maiona absoluta dos associados, ou com menos de um lergo
nas convocagbes seguintes.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral reunir-se-a na sede
social ou em gualquer outro local indicado pela Coordenadoria Executiva & os trabalhos
serdo dirigidos por um presidente e um secrelario.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral instalar-se-a,
ressalvados 0s casos pravistos no paragrafo primeire:

| - Em primeira convocagio, com meltade mais um dos
Associados;

- Em segunda convocagio, apos meia hora, com qualguer
niamero de associados. salvo vadagao astatutana.

Paragrafo Quarto - Se. por qualquer motivo, ndo se conseguir
a eleigdo e posse previsias no ‘capul’ deste artigo. bem como 0s quoruns previstos no
paragrafo primeiro, outra Assembleia Extraordinana devera ser convocada imediatamente
com essa finalidade aspecifica.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho Fiscal seraoc
eleitos dentre os associados em dia com as obrigacdes sociais, para mandato de 04

(quatro) anos, coincidente com o ano cwil, permitida a recondugac.

Paragrafo Sexto - Os membros da Coordenadoria Executiva
serdo eleitos dentre os associados eleitos para a Coordenadoria Plena, em dia com as
obrigagies sociais, para mandato de 04 (quatro) anos. coincidente com ¢ ano civil,
permitida a reconducac.

i} S 1)
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Artigo 12. A convocagao da Pﬁﬁamblﬂmﬂgﬁm, ordindria ou
extraordingria, sera formalmente realizada pela Coordenadoria Flena ou Executiva, por
deliberacio do Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um guinto) dos associados em dia com
as obrigagtes sociais. com antecedéncia minima de 08 (oito) dias comridos, por qualquer
maio de prova que comprove a ciéncia de todos os associados, inclusive pela intemet,

Paragrafo Primeiro — Quando a convocagao for realizada por
1/5 dos associados adimplentes, estes deverdo firmar referida convocagdo, contendo
nome, n® do documento de identidade e assinatura,

Paragrafo Segundo — Da convocagio deverd constar ordem
do dia de forma detalhada, nao podendo figurar iermos generices, admitido o termo
“Assuntos Gerais" como Utimo item de pauta.

Artigo 13. Para a realizacdo das reunides da Assembleia
Geral, ordindrias ou extraordingrias, & imprescindivel a utilizagao do Livro de Presencas,
independentemente do livro de Atas

Artigo 14, O Presidente da Coordenadoria Executiva ou seu
substituto legal abrira os trabalhos designando um associado para assumir a presidéncia
da Assembleia.

Paragrafo Unico - O asscciado escolhido indicard outro
associado para secretariar os trabalhos e escrutinadores, caso seja necessario, por
ocasiéo das eleigbes.

Artigo 15. As alteracdes estatutarias e a dissolugdo sao
objetos exclusivos de deliberagio pela Assembleia Geral Extraordinéria, especiaimente
convocada pela Coordenadoria Executiva, Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados
adimplentes, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada ou com a totalidade dos associados em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, desde que presentes, no minimo, 1/3 do quadro
associativo.

Artigo 16. Na Assembleia Geral, a participa¢io do assocado
& pessoal e direta.e o voto serd aberto e nominal, por aclamagio ou simbélico, conforme
for decidido pelos presentes na Assembleia Geral.

Artigo 17. De fodas as Assembleias Gerais serSo lavradas
atas em livro proprio e assinadas pelos dirigentes dos trabaihos. _
I

Artigo 18. Excepclonalmenta, a Assembleia Gar&i homologara

o primeiro mandato para todos os cargos. que se estendera de 16 de dezernbro até o d:a

31 de dezembro de 2016.
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Da Coordenadoria Plena

Artigo 19. A Coordenadonia Plena € um orgdo colegiado,
eleitos por maioria abscluta em Assembleia Geral, com mandato de quatro anos, par
sufragio universal, aberto e nominal, em eleicdes por chapas completas, processada por
Comissdc Eleitoral para este fim especifico, permitida a reeleicio.

Paragrafo Unico — A posse dos membros aleitos se dara no
primeiro dia Otl do ano segquinte ac da realizagdo e proclamagdo do resultado das
eleicies, com a assinatura do termo de posse.

Artigo 20. A Coordenadoria Plena & composta por até dois
representantes de cada Estado da Federagdo e do Distrito Federal, onde a Associagao
possua representagio e gue sejam e se declarem pais ou mées de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis ou transexuais.

Artigo 21. A Coordenadoria Plena compete:

1. Estabelecar as diretrizes da Associagdo "Maes pela
Diversidade” em todos os assuntos previstos em seu objetivo social;

| ¥ Decidir sobre assuntos gue forem submetidos pela
Coordenadoria Executiva;

1. Aulnconvocar-se’
W, Convocar Assembleias Gerais;

V. A articulagio da Associagl0 com a sociedade civil e
suas instituicbes.

Da Coordenadoria Executiva

Artigo 22. A Coordenadoria Executiva serdé(composta, no
minimo, por um DOiretor Presidente, um Diretor Secretario e um Direter Financeiro
podendo ser integrada, ainda, por mais trés diretores, todos oriundos da Coordenadoria
Plena, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de gquatro anos, permitida a

reeleigéo. ” 11@) 0 \(ww
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Paragrafo Unico — Nos casos de renuncia o edimento de

gualguer dos membros da Coordenadoria Executiva, assumird o respectivo suplente ate a
realizagdo da proxima Assembleia Geral convocada para esse fim

Artigo 23. A Coordenadcoria Executiva compete:

|- Implemantar as direlnizes definidas pela Coordenadona
Plena, agindo em confermidade com sua onentagao,

Il - Elaborar, anualmente, o programa de trabalho € o
orcamento da instituicdo e submeté-los & Assembleia Geral,

Il - Dirigir as atividades da instituicao e praticar os atos de
gestao,

IV - Propor uma estrutura organizacional compativel com a
misedo e programas da instiluigao,

V - Estabelecer diretnzes sobre as atividades do pessoal da
instituicao, estabelecendo ag bases de sua remuneragag;

Vi- Decidir sobre os pedidos de admissao, Suspensdo ou
exclusfo de associados ad referendurn da Assembleia Geral,

Vil — Adotar e estabelecer, para iodos os orgéos da entidade,
praticas de gestdo adminiatrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou wvantagens pesscais, em decorréncia da
participagdo no respeclivo processo decisonio

Paragrafo Primeiro: Aocs integrantes da Coordenadoria
Executiva cabera o exercicio das fungoes que |[hes forem atribuldas pelo respechivo
regimento, aprovado pela Assembleia Geral

Paragrafo Segundo: A contratagio de obrigagies pela
entidade dependerd sempre de ato assinado, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e
pelo Diretor Financeairo,

Artigo 24. Ao Diretor Presidents compete:

[ Rondew]
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|- Represeniar a Associacido “"Maes pgmﬂidade"
ativa e passivamente, judicial e exirajudicialments

Il- Coordenar as atividades da Coordenadona,

- Representar a Associagio junto aos Grgdos e entidades
com que ela se relacione,;

IV - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voto.

Paragrafo Primeiro; O Dirstor Presidente, nas faltas,
impedimentos ou vacdncia, sera substituide pelo Diretor Secretario

Paragrafo Segundo: A emissdc de cheques & a
movimentagdo financeira serdo efetuadas, sempre, mediante duas assinaturas da
Coordenadoria Executiva, sendo que sera cbrigatoria pelo menos a assinatura do Diretor
Financeiro ou do Diretor Presidente.

Artigo 25. Ap Diretor Financeiro compete:

l - Manter sob sua guarda e responsabilidade os fundos
periencentas a Associacan;

Il - Responder pela tesourana e pelos relatonos gerencials
contabeis, administrativos e financeiros, periddicos & anuais;

- Passar recibos e quitar valores recebidos pela
Assnciacan;

IV - Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

V- Depositar em noma da  Associacao, &em
ectabelecimentos bancarios, os fundos amecadados,

VI - Assinar, em conjunto com o Diretor F-‘rEsante ou outro
membro da Coordenadoria Executiva, os cheques e outros documentos de movimentagao

de recursos, - :
""EI . a--’_'fj
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Vil - Providenciar a arrecadacao e recebimentio das receitas
da Associacdo, fiscalizando a sua aplicagao.

Artige 26. Ac Diretor Secretario compete:

| = Redigir & manter, em dia e sob sua responsabilidade,
ranscricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunifes da Coordenadoria Executiva
& respectivos livios de presancas;

Il - Redigr a corespondéncia da Associagio;
I = Manter sob sua guarda o arquivo da Associagio;
IV = Dingir & supervisionar todo o rabalho de secretaria:

V — Substituir o diretor presidente ou o diretor financeiro em
seus impedimeantos.

Do Conselho Fiscal

Artigo 27. O Conselho Fscal sera composto por trés membios
com capacidade para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes palrimoniais realizadas, eleilos pela Assembleia Geral para um
mandato de qualro anos, permitida a recondugao

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal serd
~ coincidente com os mandatos da Cocrdenadoria Plena e Coordenadoria Executiva;
|
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, as decistes
serao tomadas por consenso dentre os integrantes remanescentes &, no caso de empate,
as decisdes serdo remetidas & Assemblea Geral

Artigo 28. Ao Conselho Fiscal compete:

[ - Opinar sobre relatdrios de desempenho financeiro e

contabil e sobre operagies patrimoniais realizadas, emitindo os competentas pareceres:
|

Il-  Zelar pela observancia dos principios de Contabilidade
das Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacio de contas e atos correlatos: % \
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Il - Zelar pela publicidade. no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e demonstragbes financeiras da entdade, das certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico/FGTS, colocando-os a disposigac para exame de qualquer cidadao.

IV = Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral,

Artigo 29. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-3o ao
menos duas vezes por anc e, a qualquer tempo, quando necessano.

Artigo 20. O Conselhe Fiscal responde pesscal, solidara, e
subsidiariamente pelos prejuizos causados em virlude da pratica de atos legais,
contrarios ou em desacordo com as disposighes desse Estatuto.

CariTuLo V - Do PATRIMONIO

Artigo 31. O patimonio da Associagdo “Maes pela
Diversidade” =sera constituido pala dotagio inicial dos associados e pelos bens moveis e
iméveis que venham a ser acrescentados por meio de doagbes, aquisigbes, legados e
pela aplicagio de receitas.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo poderd ser dissolvida
quando tornar-se impraticavel a continuidade de seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolugdo da Associacao
“Maes pela Diversidade" o respectivo patriménic liguido devera ser transferide a outra
pessoa juridica de igual natureza gue preencha os requisitos da Lel n"13.019/14 ou
legislagdo posterior que venha a tratar da mesma mateéria e cujo objeto social seja,
preferencialmenta, 0 mesmao

CapiTuLo VI - Da RECEITA E DA DESPESA

Artigo 32. Constituem receitas ordinarias:

|- As contribuigbes penbdicas dos associados fundadores
e associados contribuintes, '

0
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- A renda patrimonial; o

- Contribuigbes voluntarias, doagbes, convénios e
parcenas,

IV — As subvengdes, dolapies e as receitas decorentes de
prestagdo de servicos,

V - Receitas operacionais & nao operacionais, bem como
aquelas auferidas mediante promogdes socioculturais, artisticas, recreativas, desporiivas,
dentre outras.

Artigo 33. A Asscciacic “Mies pela Diversidade™ nao distribui
entre 05 seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operscionais brutos ou liquidos, dividendos,
sangies de qualguer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

Pardgrafe Unico — Todo associado que assumir a
coordenagio de projeto ou qualguer cutra fungdo remunerada na Associagio Maes pela
Diversidade tera, automaticamente, suspensos seus direitos de votar e de ser votado,
engquanto estiver ocupando tal cargo ou perceber remuneracéo.

CapituLo VIl - Das Disrosigoes Finais

Artigo 34. Os cascs omissos ou duvidosos no presente
Estatuto serdio resolvidos pela Coordenadoria Plena, “ad referendum” da Assembleia
Geral

Artigo 35. Este Estatuto, com exceg@o de exclusdo de
quaisquer de seus objetives sociais, o que nSc se admite, poderd ser alterado, pela
Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim, observado o disposto no
artigo 15,

Artigo 36. Os associados néo respondem, pess

ou subsidiariamente pelas obrigagbes sociais, com ressaiva a res naébﬂrdade dos
associados eleitos para os cargos de Cocordenadoria Executiva.

C e
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<def Artigo 3T, O presente Estaluto Social, aprovado na Aszembleia

de 16/12/2016. entrara em vigor na data de seu regisiro em Cartorio competente.

Artigo 38, Fica eleito o foro da Comarca de Séc Paulo, Estado
de S&c Paulo, para dinmir quaisquer questies oriundas do presente [nstrumento.

Sio Paulo/SP, 18 de dezembro de 2016.
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[Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordingria de Fundagéio da |
: Associagio “Maes pela Diversidade” eleicic e posse dos membros da |
Coordenadoria Executiva, realizada no dia 16 de dezembro de 2016 ,

| UF NOME ASSINATURA
DF | Angela Moysés Nogueira Rodrigues L ,f”'?” FbAd Gﬁ‘_ﬂfﬁ ﬁﬁ_’ﬁ?ﬁiﬂ?&éﬂ |
AM | Cinthia Ribeiro da ConceicSa Fonseca Q.L hatte
BA | Talma Mirian Moreira de Sousa .‘E:;Eﬂ E"‘r h_r"h.[,l-ﬂ Yo %‘{m

CE

Ewvelize Regis de Freitas

Gk

Aveling Mendes Fortuna

G0

Rosana Cintra Batista Fermeira

MG

Claudia Viviane Machado Jacobsen [ [

AT

]

I|' [ §
Josizne Marconi Fernandes de Seixas Oliveira W[&iﬁéﬂdﬂmﬁ

PE

| PR

Girlayne Carvalho Machado (_qut u.,CUmm

Barise Felix da Silva

Rl

Silvana Hedi Rodrigues Kovalewski

RN

Ana Santana Soura

RS

Maria Renata Caetano dos Anjos

SE

5P

Tatiana ge Castro Lessa

Daisy Christing Hette Eastwood

SP

Luis Otdvio de Arruda Camargo

SP

Maria lulia Gomes Einrﬁl__

sp

Clarice Cruz Pires
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